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KARTA ROZNORODNOSCI KULTUROWEJ

Sprzyjanie pluralizmowi i poszukiwanie réznorodnosci kulturowej w trakcie procesu rekrutacji i
zarzadzania karierami sg elementami charakteryzujacymi rozwijajace sie przedsiebiorstwo. Sg to
sktadniki, ktore przyczyniajq sie do efektywnej i skutecznej relacji firma - spoteczenstwo. Moga one
mie¢ rowniez pozytywny wptyw na wizerunek firmy w oczach klientow, wspétwykonawcow i
konsumentéw we Francji i na catym swiecie.

Karta zostata przyjeta przez naszg firme jako dowdd o naszym zaangazowaniu we Francji na rzecz
réznorodnosci kulturowej, etnicznej i spoteczne;j.

W imie Karty, zobowigzujemy sie:

Uwrazliwia¢ nasza kadre i wspoétpracownikéw bioracych udziat w procesie rekrutacji,
organizacji szkolen i zarzadzaniu karierami na kwestie zwigzane z dyskryminacjq i
réznorodnoscia kulturowa oraz ksztatci¢ ja w tym kierunku.

Szanowa¢é i promowaé¢ wdrazanie zasady nie-dyskryminacji na wszystkich etapach
zarzadzania zasobami ludzkimi - rekrutacji, szkolen i promocji zawodowej
pracownikoéw.

Staraé¢ sie odzwierciedlaé réznorodnosé¢ spoteczenstwa francuskiego, a zwlaszcza
jego bogactwo kulturowe i etniczne w naszym zespole na roznych poziomach
odpowiedzialnosci zawodowe;.

lInformowa¢ wspotpracownikbw o naszym zaangazowaniu ha rzecz nie-
dyskryminacji i réznorodnosci kulturowej oraz przekazywaé informacje o
rzeczywistych rezultatach.

Dyskutowaé¢ o wprowadzaniu w zycie polityki réznorodnosci kulturowej z
przedstawicielami personelu.

Wprowadzi¢é do raportu rocznego rozdziat o naszym zaangazowaniu w nie-

dyskryminacje i promowanie réznorodnosci kulturowej informujacy o akcjach
wdrozonych w zycie, stosowanej praktyce i jej rezultatach.
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