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A sokféleség elvének elényben részesitése és a valtozatossagra vald térekvés a munkafelvételek
€s a munkatarsak palyafutdsanak iranyitdsa soran fontos tényez6 a vallalat fejlédése
szempontjabdl, mert hozzajarul a hatékonysag néveléséhez és a tarsadalmi kapcsolatok mindségi
javulasahoz. Pozitiv hatassal lehet a vallalati image-ra az Ugyfelek, a kilsé szolgaltatok és a
fogyasztok korében Franciaroszagban, és vilagszerte egyarant.

A Sokrétiiségi Egyezmény, melyet véllalatunk a magaéva tett, azzal a céllal jott létre, hogy
tanubizonysagot nyujtson arrél, hogy szervezetiink Franciaorszagban a kulturalis, etnikai és
tarsadalmi sokféleség elvének elkotelezett hive.

Az egyezmény értelmében vallaljuk hogy:

A munkafelvételben, a tovabbképzésben és a karrieriranyitasban koézremiikodé
vezetdink és munkatarsaink képzése soran kilonés hangsulyt fektetiink a
megkulonboztetés elleni elvek és a sokféleségi elv tétjére.

Tiszteletben tartjuk és szorgalmazzuk a barmilyen formaban megnyilvanulé
megkulonboztetés ellen hatdé elvek érvényesitését az emberi eréforras kezelés
minden fazisaban, azaz a munkatarsak felvétele, szakmai el6léptetése, kinevezése
soran.

Torekszink arra, hogy a személyzet 6sszetétele minden képzési szinten hiien
tukrozze a francia tarsadalom kulturalis és etnikai sokféleségét.

Valamennyi munkatarsunkat tdjékoztatjuk a sokféleség elve és a megkulonbdztetés
ellen haté elvek melletti elkotelezettségiinkrdl, és kotelezettségvallalasunk gyakorlati
eredményeirdl.

A sokrétiiségi politika kidolgozasa és gyakorlati megvaldsitasa a dolgozék
képviselbivel folytatott parbeszéd szerves részét képezi.

Az éves jelentésben kulon leir6 fejezet sz6l majd a sokféleség elve és a

megkllonboztetés elleni elvek melletti kotelezettségvallalasainkrél: tervbe vett
akciok, gyakorlati megvalésitas és eredmények.
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